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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022 - BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA 

COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO”, CATEGORIA 

C, PER L’AREA 5^ “URBANISTICA, AMBIENTE, COMMERCIO, SOSTENIBILITÀ”. 

 

Criteri di valutazione 

 

Estratto dal verbale di Commissione n. 1 

 

[…] 

La Commissione discute e stabilisce criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali per 

l’attribuzione del punteggio, nella misura massima di 30 punti, in ragione di una valutazione complessiva 

operata avendo riguardo ai seguenti aspetti: 

- Congruità tra quanto richiesto dalla Commissione e le risposte date dal candidato;  

- Correttezza dei riferimenti normativi o della prassi amministrativa riportati dal candidato nelle 

risposte ai quesiti; 

- Completezza nell’esposizione delle tematiche oggetto del quesito e adeguata proprietà di 

linguaggio; 

- Capacità di sintesi intesa come individuazione, da parte del candidato, dei principali aspetti della 

tematica sottoposta che dovranno essere analizzati in modo chiaro e preciso; 

- Capacità di rapportarsi in modo positivo con l’interlocutore, anche in una situazione di stress, con 

particolare riguardo alla prova orale. 

Inoltre, la Commissione stabilisce che: 

- ai fini della valutazione della conoscenza della lingua inglese, il candidato dovrà leggere un breve 

testo e tradurlo. Per la conoscenza della lingua inglese sarà attribuito 1 punto all’interno dei 30 da 

assegnare alla prova orale;  

- vista la modalità di svolgimento della prova scritta da remoto, la verifica della conoscenza e dell’uso 

delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse non avrà luogo in quanto assorbita 

dalla suddetta modalità. 

 

    

Il Presidente di Commissione 

Arch. Daniele Fiore 

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’articolo 20 

del D Lgs 82/2005) 


